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Nordjylland i alt
Aalborg i alt

Akademikere (AAK)

Business

Byggefagenes A-kasse

Bgrne- og Ungdomspaedagoger (BUPL-A)

Danske Lgnmodtagere (DLA)

Danske Sundhedsorganisationer (DSA)

Fag og Arbejde (FOA)

Faglig Feelles a-kasse (3F)

Frie Funktionazrer (FFA)

Funktionzrer og Servicefag

Funktionarer og Tjenestemand (FTF-A)

Handels- og Kontorfunktionarer (HK)

Ingenigrer (IAK)

IT-faget og Merkonomer (PROSA)

Journalistik, Kommunikation og Sprog

Kristelig a-kasse

Ledere

Learere (DLF-A)

Magistre (MA)

Metalarbejdere

Nerings- og Nydelsesmiddelarbejdere (NNF)

Selvstendige (DANA)

Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE)

Socialpaedagoger (SLA)

Stats- og Teleansatte (STA)

Teknikere

Tra-Industri-Byg (TIB)

@konomer (CA)

El-faget
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5,5 3,70%
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