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Oplægget

• Arbejdstilsynets strategi og reduktionsmål
• Arbejdstilsynets resultatmål i 2016  
• Forebyggelse af risikofaktorer inden for 

Arbejdstilsynets 3 prioriterede områder
• Anmeldelse af erhvervssygdomme



Strategi for 
arbejdsmiljøindsatsen frem mod 

2020
2020-strategien indeholder strategiske mål for 
arbejdsmiljøindsatsen:

 25 pct. færre alvorlige arbejdsulykker

 20 pct. færre med overbelastninger af muskel og 
skelet (MSB)

 20 pct. færre psykisk overbelastede



Arbejdstilsynets resultatmål 2016
Alvorlige arbejdsulykker

• I 2016 skal antallet af anmeldte alvorlige 
arbejdsulykker inden for udvalgte brancher være 
reduceret med 2 % i forhold til 2015

• Strategien angiver, at der skal ske en reduktion af 
alvorlige arbejdsulykker inden for ulykkestyperne 
”fald” og ”ramt af genstand”



Arbejdstilsynets resultatmål 2016

Muskel- og skeletbesvær (MSB)

• Der skal ske en reduktion af udsættelse for MSB 
inden for ”løft” og ”arbejdsstillinger” på 6 % i 2016 
målt i forhold til udgangspunkt i 2012 inden for 
brancherne bygge og anlæg, metal og maskiner samt 
døgninstitutioner og hjemmepleje

• I 2016 skal antallet af anmeldte arbejdsulykker inden 
for de udvalgte brancher være reduceret med 4 % i 
forhold til 2015



Arbejdstilsynets resultatmål 2016
Psykisk arbejdsmiljø

• Der skal ske en reduktion i antallet af personer, der 
oplever stress på 6 % i 2016 målt i forhold til 
baseline (udgangspunkt) i 2012 indenfor brancherne 
døgninstitutioner og hjemmepleje, daginstitutioner, 
hospitaler, domstole og fængsler og folkeskoler

• I 2016 skal antallet af anmeldte arbejdsulykker på 
dette område inden for de udvalgte brancher være 
reduceret med 5 % i forhold til 2015



Arbejdstilsynets 
tilsynsindsatser i 2016

• Risikobaserede tilsyn (RT)
• Udvidet risikobaseret tilsyn (URT) bl.a. indenfor

 Undervisning (folkeskoler, gymnasier, handelsskoler 
m.m.)

 Døgninstitutioner og hjemmepleje
• Rejsehold om vold 2014-2016
• Detailtilsyn

 Kontrol af påbud
 Arbejdsulykker (fx vold, 112)
 Klager over arbejdsmiljøforhold
 Erhvervsbetingede sygdomme 
 Aktioner



Social Dumping (SD)

• AT har aktioner i samarbejde med SKAT og 
politi, fx inden for bygge/anlæg, Det grønne 
område, minkfarme og rengøring

• Tilsyn på baggrund af RUT-anmeldelser 

• Tilsyn på baggrund af klager vedr. RUT



Vold uden for arbejdstid

• Den 1. januar 2016 trådte nye regler i kraft om arbejdsrelateret vold uden 
for arbejdstid

• Arbejdsgiveren skal fremover også sikre, at arbejdet planlægges, 
tilrettelægges og udføres, så risikoen for, at ansatte udsættes for 
arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, forebygges

• Samme generelle forebyggelsesprincipper, som i dag gælder inden for 
arbejdstid

• Hvis relevant, da hjælp til konflikthåndtering

• En arbejdsgiver pligt til at tilbyde skadelidte ansatte bistand til at 
politianmelde en voldsepisode, som har relation til arbejdet, hvis den 
ansatte ønsker det

• Se endvidere: http://arbejdstilsynet.dk/da/temaer/tema-psykisk-
arbejdsmiljo/arbejdsrelateret-vold-uden-for-arbejdstiden
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Tilsyn med 
arbejdsmiljøcertificerede 

virksomheder

• Arbejdstilsynet udtager ikke en certificeret 
virksomhed til et risikobaseret tilsyn

• Ved alvorlige ulykker, alvorlige klager eller 
mange anmeldte erhvervssygdomme kan 
Arbejdstilsynet dog udtage virksomheden til at 
tilsynsbesøg (detailtilsyn) 

• Arbejdstilsynet kan afgive alle typer af 
reaktioner til certificerede virksomheder



Erhvervssygdomme

• Anmeldes af læger og tandlæger til 
Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets 
Erhvervssikring

• Anmeldelserne indgår i Arbejdstilsynets 
prioritering af virksomhedsbesøg

• Ved tilsynsbesøg undersøger Arbejdstilsynet 
arbejde, som kan forårsage erhvervssygdomme



Udvælgelse af tilsynsbesøg ud 
fra anmeldte erhvervssygdomme
Kriterier for udvælgelse:

• Stedet (virksomheden) kan identificeres

• Vurderes relevant at se nærmere på påvirkninger

• Vurderes at tilskadekomnes anonymitet kan 
opretholdes under besøget

• Under besøg fokus på hvor påvirkninger kan 
forekomme,  - ikke kun på den situation, som 
anmeldelsen omhandler


