Forsikrede ledige i
% af forsikrede okt

09 og udv. okt 08-
09i %

A-kasser Rebild oktober 2009 Udviklingen Udv. i %

Nordjylland i alt 132,2
Rebild i alt 151 582 431 2854 4,6 3,50%
Akademikere (AAK) 3 8 5 166,7 2,9 1,80%
Business 1 8 7 700,0 3,9 3,50%
Byggefagenes A-kasse 1 4 3 300,0 6,1 6,10%
Bgrne- og Ungdomspaedagoger (BUPL-A) 6 8 2 33,3 3 0,90%
Danske Lgnmodtagere (DLA) 3 26 23 766,7 8,7 7,40%
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 0 2 2| #HHHHE 0,5 0,50%
Fag og Arbejde (FOA) 3 14 11 366,7 1,5 0,90%
Faglig Feelles a-kasse (3F) 39 164 125 320,5 9 7,00%
Frie Funktionazrer (FFA) 1 5 4 400,0 6,1 5,30%
Funktionzrer og Servicefag 0 2 2| #HHHHHE 3,3 3,30%
Funktionzrer og Tjenestemand (FTF-A) 5 7 2 40,0 1,2 0,30%
Handels- og Kontorfunktionarer (HK) 22 40 18 81,8 3,4 1,70%
Ingenigrer (IAK) 0 13 13| #HHHHIH# 3,1 3,10%
IT-faget og Merkonomer (PROSA) 1 1 0 0,0 1,8 -0,50%
Journalistik, Kommunikation og Sprog 0 2 2| #HHHHEHE 3,6 3,60%
Kristelig a-kasse 22 72 50 227,3 6,5 4,50%
Ledere 1 19 18| 1.800,0 3.8 3,50%
Lerere (DLF-A) 4 10 6 150,0 2 1,30%
Magistre (MA) 2 3 1 50,0 1,2 0,30%
Metalarbejdere 6 58 52 866,7 9 8,10%
Nerings- og Nydelsesmiddelarbejdere (NNF) 1 6 5 500,0 3,7 3,10%
Selvstendige (DANA) 0 1 1| #HHHHHE 0,5 0,50%
Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE) 5 18 13 260,0 2,1 1,50%
Socialpaedagoger (SLA) 4 7 3 75,0 3,6 1,70%
Stats- og Teleansatte (STA) 1 4 3 300,0 34 2,80%
Teknikere 2 15 13 650,0 8,4 7,30%
Trae-Industri-Byg (TIB) 3 23 20 666,7 7,6 6,80%
@konomer (CA) 0 2 2| #HiHHHEHE 1,7 1,70%
El-faget 0 7 T | #itHEHE 4,3 4,30%
Ikke forsikrede 17 30 13 76,5
Udvikling i
procent
Kgn og Alder Udvikling udv.I % okt 08 - 09
Meand i alt 65 354 289 444.6 54 4,50%
16-24 ar 8 33 25 312,5 10,8 8,60%
25-29 ar 6 31 25 416,7 7.4 6,10%
30-39 ar 14 77 63 450,0 4,5 3,60%
40-49 ar 16 106 90 562,5 54 4,60%
50-59 ar 18 99 81 450,0 6 5,00%
60+ 3 8 5 166,7 1,7 1,10%
Kvinder i alt 87 228 141 162,1 3,7 2,40%
16-24 ar 10 16 6 60,0 7,3 4,00%
25-29 ar 17 29 12 70,6 6,2 3,20%
30-39 ar 23 61 38 165,2 3,7 2,40%
40-49 ar 13 72 59 453,8 3,7 3,10%
50-59 ar 22 45 23 104,5 2,9 1,60%
60 + 2 6 4 200,0 2,4 1,30%







